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Пояснительная записка.
Необходимость активизации деятельности учреждений системы образования по сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса определена на государственном и на  локальном уровнях. В федерально государственном образовательном стандарте одним из приоритетов является формирование культуры здорового и безопасного образа жизни. В МБОУ Кировская СОШ №2 накоплен значительный и разнообразный опыт по здоровьесбережению в процессе обучения и воспитания.
Тем не менее, любая система не прослужит достаточно эффективно и долго, если она не будет совершенствоваться и обновляться. Поэтому приоритетным и актуальным для нас  на сегодняшний день стало осмысление накопленного опыта по проблеме здоровьесбережения, оценка его эффективности и модернизации содержания физкультурно -  оздоровительной деятельности.


 Кроме того, в связи с тем, что по – прежнему остается  неблагоприятной тенденция состояния здоровья детей, возникла потребность создания инновационной инфраструктуры и образовательного пространства по здоровьесбережению в школе.


 Основная идея  проекта состоит в создании и организации деятельности на базе МБОУ Кировская СОШ №2, ориентированной на воспитание здоровьесберегающей культуры как совокупности осознанного отношения ребенка к здоровью и жизни человека, здоровьесберегающей компетентности, позволяющей школьнику самостоятельно и эффективно решать задачи здорового образа жизни и безопасного поведения, оказание элементарной самопомощи. Проект будет содействовать становлению культуры профессионального здоровья учителей  школы валеологическому просвещению родителей.
   
 Проект рассчитан на два года и включает в себя четыре основных раздела:

- создание единого здоровьесберегающего пространства школы;

- использование здоровьесберегающих технологий для непрерывного профессионального образования педагогов и оптимизации учебного процесса;

- обеспечение условий для формирования культуры здоровья обучающихся через развитие образовательного пространства школы;

- создание условий взаимодействия семьи и школы через единое здоровьесберегающее пространство школы. 

Проект направлен на освоение участниками образовательного процесса здоровьесберегающих технологий и использование их в практической деятельности с целью повышения качества образования. Реализация данного проекта позволит эффективно организовать учебный процесс, опираясь на последние достижения науки, анализировать результаты деятельности всего ученического коллектива и каждого её участника в процессе обучения. 

Проект включает организацию деятельности, направленную на теоретическую и практическую подготовку учителей на всех этапах освоения и внедрения здоровьесберегающих технологий через развитие образовательного пространства школы.

Проект предусматривает на всех этапах его реализации  механизм самооценки для отслеживания эффективности работы по проекту, выявления позитивных и проблемных аспектов, корректировки форм и методов деятельности с периодичностью: внутренняя экспертиза – 1 раз в квартал, внешняя экспертиза  в конце каждого этапа.
I. Паспорт Проекта.

1.1. Настоящий проект  определяет концепцию здоровьесберегающего  развития школы и основные направления деятельности по его реализации на 2016 – 2018 годы  и представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно – воспитательной системы.

1.2. Нормативная база для разработки  Проекта:

1) Конвенция о правах ребёнка (ст. 3, 6, 24, 27, 33).
2) Конституция Российской Федерации.

3) Гражданский Кодекс Российской Федерации (ст. 29, 32).

4) Семейный Кодекс Российской Федерации (ст. 63, 69, 77).

5) Трудовой Кодекс Российской Федерации (разделы IV, V, VII, X, Глава 42).

6) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (гл. 6).

7) Уголовный Кодекс Российской Федерации.
8) Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г.
9) Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» №124-ФЗ от 24.07.1998 г.

10) Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.12.2010 г. № 2106 «Об утверждении федеральных требований к ОУ в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников».
1.3. Сроки реализации Проекта с октября 2016 года по декабрь 2018 года.

Этапы реализации проекта:

1. Подготовительный (октябрь 2016 года – август 2017 года) – запуск и организация деятельности по проекту.
2. Основной (сентябрь 2016 года – август 2018 года) – создание, экспертиза и апробация инновационных продуктов.

3. Заключительный  (сентябрь – декабрь 2018 года) – тиражирование результатов.
1.4.  Цель проекта:

Реализация комплексного подхода к сохранению и укреплению здоровья обучающихся, формированию у них ценности здоровья и здорового образа жизни, а также устранение негативных факторов, влияющих на здоровье обучающихся посредством формирования культуры здоровья через развития образовательного пространства школы.
1.5.  Задачи проекта:

- обеспечить внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный и воспитательный процессы;

- оптимизировать систему физкультурно – оздоровительной работы в МБОУ Кировская СОШ №2;
- активизировать просветительско -  воспитательную работу с обучающимися, направленную на формирование ценностей и установок на здоровый образ жизни4создать здоровьесберегающее образовательное  пространство школы;

- повысить уровень информированности родителей о вопросам сохранения и укрепления здоровья детей;

- повысить уровень профессиональной компетентности педагогов в области здоровьесбережения.

1.6. Разработчик и исполнитель:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Кировская средняя общеобразовательная школа №2
1.7. Субъекты реализации Проекта
	Субъекты
	Основной функционал

	Директор
	- Определяет стратегию, цели и задачи развития здоровьесберегающего образовательного пространства школы. 

- Осуществляет руководство всеми направлениями деятельности школы в соответствии с законодательством РФ локальными актами. 

- Разрабатывает Программу по внедрению здоровьесбережения  в УВП. 

- Проходит переподготовку по здоровьесберегающим технологиям. 

- Осуществляет организацию доступа  учителей, учащихся и родителей к техническим  средствам и базам данных (по мере необходимости в соответствии с действующим законодательством). 

- Планирует,  координирует, корректирует деятельность формированию культуры здоровья через развитие образовательного пространства  школы.

	Заместители директора по учебной и воспитательной работе


	- Руководят экспериментальной работой, оказывают консультационную помощь по проблемам исследований и темам самообразования. 

- Организовывают работу по повышению квалификации и методической поддержке учителей в области использования здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. 

- Проводят обучение педагогов проектированию учебных занятий с использованием здоровьесберегающих технологий. 

- Участвуют в формировании, обобщении и распространении передового педагогического опыта. 

- Организуют оперативное ознакомление педагогических кадров с нормативно правовыми документами, научно – методической информацией. 

- Организуют теоретические и практические семинары по применению здоровьесберегающих технологий на уроках и внеклассных мероприятиях. 

- Создают УМК по учебным предметам, внеурочной деятельности, планируют программу по созданию школьной медиатеки. 

- Консультируют и отслеживают ход процесса обучения с использованием здоровьесберегающих технологий.

	    Учителя
	- Проходят курсы повышения квалификации по использованию здоровьесберегающих технологий и применению в учебном процессе.

- Разрабатывают уроки и внеклассные мероприятия с использованием здоровьесберегающих технологий.

- Создают УМК с использованием здоровьесберегающих технологий.

- Знакомят родителей с возможностью использования здоровьесберегающих технологий в обучении.

- Ведут экспериментальную работу по использованию здоровьесберегающих технологий в соответствии с утверждённой программой.

- Обучение ведению исследовательской деятельности с использованием здоровьесберегающих технологий.


1.8. Соответствие Проекта Приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации

	Формат Проекта  и адекватность его представления
	- Четкость определения типа Проекта, сроков его реализации

- наличие основных структурных компонентов Проекта
- логичность построения и целостность Проекта
- степень проработанности и информативность Проекта
- индивидуальность Проекта

	Аналитическое обоснование важности и необходимости инновационных изменений
	- Актуальность и клиентоориентированность Проекта
продуктивность реализации задач предшествующих этапов развития образовательного учреждения

- прогностичность Проекта
- достижение целей Проекта в соответствии с установленными в ней показателями результативности

	Описание основной (ведущей) идеи, целей и задач развития образовательного учреждения
	- Новизна/инновационность идеи

- преемственность с предшествующими этапами развития

- оригинальность и инвестиционная привлекательность идеи
- соответствие целей и задач идее развития ОУ
- четкость, системность целеполагания 

- диагностичность целей

	Управление Проектом

	- Использование образовательной сети, инфраструктуры и потенциала образовательного учреждения

- учет интересов участников образовательного процесса

- научный потенциал Проекта (опора на имеющиеся разработки научных школ России, рациональное использо​вание отечественного и зарубежного опыта, методологическая грамотность)

- логика и четкость в обосновании направлений изменений в управлении

- системность деятельности по реализации Проекта
- продуманность системы мониторинга и контроля реализации Проекта


      1.9. Механизм реализации Проекта:
Проект реализуется через:

· работу методических объединений учителей-предметников, систему методической работы, непрерывное самообразование педагогов;

· работу преподавателей и обучающихся по созданию базы данных и её пополнению;

· взаимодействие всех участников образовательного процесса, которое обеспечивает сайт школы и базу данных школы.

   1.10.  Объемы и источники финансирования:

Консолидированные средства областных и федеральных субвенций, социальных партнеров, спонсоров, а также добровольные пожертвования.

1.11. Управление Проектом:

Корректировка Проекта  осуществляется Управляющим Советом школы и общешкольным родительским комитетом. Управление реализацией Проекта осуществляется педагогическим советом, директором и заместителями директора по учебной и воспитательной работе.

1.12. Важнейшие целевые индикаторы

· Уровень здоровья детей (уровни соматического здоровья, знаний правил здорового образа жизни и способность их реализации, психологического здоровья, развития познавательной сферы;
· Мотивация участников образовательного процесса (исполнителей и благополучателей);
· Уровень  профессиональной компетентности педагогов и работников школы в области здоровьесбережения;
· Состояние условий образовательного пространства для здоровьесберегающей деятельности в школе;
· Количество проведенных мероприятий в рамках проекта;
· Количество участников данных мероприятий;

· Уровень компетенции педагогов в области здоровьесбережения;

· Уровень информированности родителей по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей;
· Общественное мнение по теме проекта.
1.13.  Ожидаемые результаты реализации Проекта:
· Стабильное функционирование школы в условиях финансово – хозяйственной самостоятельности, обеспечивающее ее конкурентноспособность на рынке образовательных услуг. Наличие эффективной системы общественного самоуправления, интегрированной в управление школы, сочетающей задачи развития школы с проблемами окружающего социума. Рост финансирования деятельности школы. Использование новых источников финансирования.
· Устойчивое функционирование школы как комфортного и безопасного образовательного пространства, удовлетворяющей государственным требованиям, социальному заказу учащихся и их родителей. Укрепление позитивного имиджа школы в Целинском районе и в Ростовской области. Повышение ее привлекательности в глазах учащихся, родителей и общественности.
· Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья учащихся и сотрудников школы. Высокий уровень профилактических мероприятий. Внедрение системы всестороннего контроля  над применением здоровьесбереающих технологий в образовательном процессе.

· Достижение устойчивого уровня профессиональной компетентности педагогов. Увеличение доли педагогов, организовывающих образовательный процесс в соответствии со здоровьесберегающими технологиями к 2018 г. должно составить 100%.
· Развитие физических и нравственных качеств детей, расширение кругозора, сохранение и укрепление здоровья.
· Формирование  у учащихся осознанной потребности в здоровом образе жизни.
· Коллекция методических портфолио учителей, работающих в условиях здоровьесберегающей среды школы

· Повышение эффективности здоровьесберегающего процесса в условиях школы.

· Активизация родителей к совместной с образовательным учреждением здоровьесберегающей деятельности и использованию эффективных форм здоровьесбережения в семье.

· Физическое и психологическое оздоровление педагогов школы.
· Разработка системы методической работы по организации формирования культуры здоровья через развитие образовательного пространства школы.

· Создание методического сборника.
1.14. Возможные риски и пути их преодоления:
	Риски
	Пути их преодоления

	смена приоритетов в образовательной политике школы
	- создание универсальной инфраструктуры в образовательной среде школы

	недостаток временных, кадровых, финансовых ресурсов
	- социальное партнерство;
- планирование и своевременное внесение корректив в план инновационной работы;

- мониторинг результативности деятельности

	низкая мотивация педагогов
	- использование системы стимулирования

	невостребованность созданных услуги, продукта
	- реклама;
- привлечение административного ресурса;
- построение договорного пространства;

- корректировка продуктов

	недостаток опыта в разработке и реализации школьных программ
	- привлечение консультантов

	отсутствие инновационности в продуктах проекта
	- привлечение научных консультантов


1.15. Ключевые проблемы, на решение которых направлен Проект
	Проблемы
	Основные причины возникновения
	Предполагаемые пути решения

	На уровне учащихся:

	Нехватка у школьников знаний в области здоровьесбережения, полученных из авторитетных источников
	объективно-субъективные факторы, связанные с особенностями предоставления знаний и формирования навыков в области здоровьесбережения
	- организация комплексного обучающего курса по основам здоровьесбережения;

- организация тематических тренингов по составляющим здоровья

	Не всегда благоразумное досуговое времяпрепровождение
	Недостаточный уровень организации досуга школьников
	проведение мероприятий в рамках концепции здоровбесбережения:

- образовательных: кружков, тренингов, фестивалей,;

- творческих: мастер – классов, театральных постановок;

- спортивных:  интеллектуально – спортивных игр;

- развлекательных: тематических встреч и вечеринок здоровьесбережения;

- культурных: тематических экскурсий, выставок, поездок

	Сформированная «престижность» вредного образа жизни
	Отсутствие моды на здоровый образ жизни
	Пропаганда здорового образа жизни посредством организации встреч с успешными людьми, пропагандирующими здоровый образ жизни

	На уровне школы

	Отсутствие системы и научного подхода к организации здоровьесберегабщей деятельности
	Не разработан единый стандарт по здоровьесберегающей деятельности с дальнейшей адаптацией для конкретной школы
	- формирование инициативной группы специалистов с целью разработки стандарта;
- создание электронного портала для освещения деятельности ОУ по здоровьесбережению школьников 

	Нехватка у педагогического коллектива специальных знаний в области здоровьесбережения
	Недостаточный уровень предоставления знаний  и формирования навыков  у педагогического коллектива по вопросам сохранения и укрепления здоровья школьников
	- организация обучающих курсов для педагогов по специальности «Педагогическая санология»

	Отсутствие опыта внедрения обязательных программ по здоровьесбережению
	Не отработан механизм использования опыта успешного внедрения программ по здоровьесбережению школьников
	 обобщение и экстрополяция опыта внедрения программ здоровьесбережения посредством:
- регулярных публикаций;

- семинаров для администрации и педагогов;

 - индивидуальных консультаций (по требованию)

	Нехватка кадров для организации и реализации программы по здоровьесбережению
	Недостаточный уровень подготовки персонала, готового к внедрению здоровьесберегающих компонентов в программу школы
	- организация обучения педагогов на базе ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО или дистанционно


III. Ресурсное обеспечение Проекта.
1. Нормативно – правовое:

· При  необходимости внесение изменений в Устав школы.

· Формирование пакета документов по методической теме «Формирование культуры здоровья через развитие образовательного пространства школы».

· Корректировка документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, ученического самоуправления.

2. Программно – методическое:

· Формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное  предметное обучение по выполнению государственных программ.

· Разработка календарно – тематических  планов.

3. Информационное:

· Информирование коллектива учителей, родителей, обучающихся о характере преобразований в школе.
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